
Prime notizie dal CD del 25 settembre 2009. 
 
Queste prime notizie dal CD sono a cura del Rappresentante Nazionale dei ricercatori, che è 
responsabile di eventuali inesattezze riportate, e non costituiscono in nessun modo un documento 
ufficiale dell'INFN. 
 
Comunicazioni 
 
In attesa delle comunicazioni ufficiali del Presidente 
 
Altre comunicazioni e successiva discussione. 
 
La Giunta, dopo aver ricevuto le osservazioni dei Direttori, ha completato la nuova ripartizione 
della dotazione organica (ridotta a 1906 unità) tra le strutture. Nei prossimi giorni, dopo un ultimo 
controllo, la relativa tabella sarà inviata ai Direttori e portata in approvazione al CD di ottobre. 
Soprattutto a seguito del meccanismo delle stabilizzazioni, risulta che alcune strutture sono in 
eccesso rispetto alla pianta organica prevista, mentre altre sono in difetto. Per riportare 
progressivamente la situazione in pareggio si è individuato un meccanismo per cui le strutture “in 
credito” utilizzeranno per intero il loro turnover per nuove assunzioni, mentre le strutture “in 
debito” potranno riutilizzare solo il 50%, mentre l’altro 50% sarà distribuito tra le strutture “in 
credito”. In questo modo nessuna struttura si troverà senza alcuna assunzione per un quadriennio, 
ma quelle in credito cresceranno più rapidamente. Per i prossimi 4 anni è previsto un turnover di 
127 unità (di cui circa 20 non rientrano in questo meccanismo perché saranno utilizzate per alcune 
esigenze particolari, tra cui il CNAF e l’Ufficio Comunicazione). In 4 anni dovrebbe essere 
possibile, riportare in pareggio circa il 60%  degli attuali sbilanciamenti in eccesso e in difetto. I 
Direttori potranno richiedere anche eventuali cambiamenti di profilo per le posizioni da riempire, 
che saranno soddisfatti purché si rispetti il criterio dell’invarianza complessiva di spesa.   
Insieme alla definizione della pianta organica delle strutture, si dovrebbe anche risolvere con il 
trasferimento la situazione di una ventina di casi di persone in mobilità da lungo tempo presso 
diverse strutture.  Alla definizione della pianta organica dovrebbe seguire l’emissione del bando per 
37 posti da ricercatore al CD di novembre. 
 
Sulla questione del riordino degli enti di ricerca non ci sono al momento novità e non è circolata 
alcuna bozza. Non è da escludere, visti i tempi molto stretti, che ci sia un ulteriore spostamento del 
limite temporale per l’applicazione della legge delega e l’emissione dei relativi decreti (attualmente 
fissato a dicembre).  
 
Elezione del Presidente – Il Presidente, che completerà il secondo mandato, ha annunciato che le 
elezioni si terranno al Direttivo di dicembre. Sono state brevemente richiamate le procedure 
utilizzate nei casi precedenti. Anche se con qualche lieve differenza, in linea di massima i membri 
del direttivo sono stati chiamati a indicare fino a tre nominativi ciascuno. Viene quindi formata una 
rosa di candidati tenendo conto dei nominativi più segnalati e della disponibilità degli stessi. Su 
questa rosa di vota poi in Direttivo. A metà ottobre si terrà una riunione informale del Direttivo per 
definire tutti i dettagli della procedura. Orientativamente le indicazioni sui nominativi dovrebbero 
arrivare entro metà novembre e la rosa dovrebbe essere definita entro il 10 dicembre per arrivare 
all’elezioni al CD del dicembre. 
 
Council del CERN – Il nuovo Presidente (Michel Spiro) si è dimesso dagli incarichi in IN2P3 e 
APEC. Si è discusso di allargamento geografico e dell’ingresso di nuovi membri; per i paesi non 
UE si potrebbero richiedere delle condizioni aggiuntive. Uno dei problemi è il meccanismo di voto. 
E’ anche in discussione l’allargamento scientifico, per esempio nel settore delle Astroparticle. Si è 



discusso dello stato di SuperB. È stata letta una lettera inviata dal Ministro Gelmini che informa il 
Council del proprio appoggio al progetto e di averlo inserito nelle richieste di finanziamento al 
CIPE. 
 
XFEL – Tutti i componenti, compreso l’INFN, hanno firmato i documenti costitutivi della società 
XFEL. 
 
CPO – la nomina del nuovo CPO dovrebbe avvenire a breve, sembra che manchi ancora 
l’indicazione di alcuni membri di designazione sindacale. 
 
Polizza Unisalute - Il contratto scade a giugno 2010. A breve si avvierà una nuova gara. Sarà utile, 
alla luce dell’esperienza precedente, adeguare il capitolato per correggere eventuali problemi 
riscontrati. Da questo punto di vista, sarà utile raccogliere segnalazioni e suggerimenti dagli utenti, 
anche attraverso i Direttori ed i Rappresentanti del Personale.  
 
Relazioni sindacali – E’ in discussione la questione del salario accessorio, che riguarda 
straordinario, turnistica, indennità di responsabilità, indennità di ente e produttività. Nel 2008 
l’ammontare complessivo delle risorse ammontava a poco più di 8 M€. Secondo le recenti 
disposizioni di legge, questo va ridotto per il 2009 del 10 %, con un evidente penalizzazione 
economica per il personale. I sindacati ritengono che l’INFN dia un’interpretazione troppo 
restrittiva della normativa ed alcune sigle si sono dichiarate non disponibili a firmare un accordo su 
questa base. Tra le richieste c’è quella di integrare la cifra ricorrendo ai fondi esterni, in 
applicazione dell’art. 19 del CCNL. Questo creerebbe però dei problemi in quanto questi fondi sono 
usati in massima parte per coprire le esigenze di personale a tempo determinato. Si sta cercando di 
individuare delle soluzioni, perché in mancanza di un accordo si andrebbe in difficoltà, tra l’altro, 
con i turni presso i laboratori e gli straordinari. 
 
I colloqui per la trasformazione a tempo indeterminato dei vincitori del Concorsone per tecnologi si 
terranno a metà ottobre. 
 
Art. 2222 – Come noto, il DL 78 ha introdotto per questi contratti il preventivo giudizio di 
legittimità da parte della Corte dei Conti. La Corte vorrebbe concentrare l’analisi delle richieste alla 
sezione centrale di Roma. Al momento comunque il meccanismo non è ancora partito. 
 
 Assegni di ricerca -  per incentivare la più ampia partecipazioni di candidati provenienti dall’estero 
o da sedi lontane un’ipotesi è quella di eliminare il colloquio, basando il concorso solo sul 
curriculum ed i titoli, eventualmente integrati da lettere di “presentazzione” come avviene per la 
maggior parte dei  bandi post-dottorato all’estero. Sarebbe però necessario definire in maniera 
chiara e univoca i criteri di valutazione dei titoli per dare la massima trasparenza ai concorsi stessi. 
Su questi aspetti sarà necessaria un’approfondita riflessione. 
 
 
 
Delibere riguardanti il personale 
 
Articoli 2222 (da sottoporre al giudizio preventivo di legittimità della Corte dei Conti) 
 
• LNF - 20 mesi (UE. Hadron Physics II)  
• LNGS - 5 mesi (POR Abruzzo) + 6 mesi (overhead) 
• Amm. Centrale – 12 mesi (overhead) 
 



ex Art. 23  
 

• Bologna - 1 Ricercatore III livello (4 mesi, ASI AMS-02). 
• Milano Bicocca - 1 Tecnologo III livello (5 mesi, ASI AMS-02). 
• Padova - 1 Tecnologo III livello (2 anni, IFMIF) 
• Perugia - 1 Ricercatore III livello (3 mesi, ASI AMS-02). 
• Pisa - 1 Ricercatore III livello (4 mesi, AMM-IASF-RM)). 
• Roma - 1 Ricercatore III livello (3 mesi, ASI AMS-02). 
• Torino - 1 Ricercatore III livello (6 mesi, IBA MatriXX + IBA TPS). 
• LNF - 1 Ricercatore III livello (3 mesi, overhead). 
• LNL - 2 Tecnologi III livello (2 + 2 anni, IFMIF) 
• LNL - 1 Tecnologo III livello (8 mesi, Spiral2PP) 
• Presidenza (Uff. Comunicazione)- 1 Tecnologo III livello (6 mesi, overhead). 

 
Proroghe: 
 

• LNF - 1 Ricercatore III livello (12 mesi, progetto HP2). 
• Pisa - 1 Ricercatore III livello (5 mesi, contratto UE-POT) 

 
Art. 15  
 

• 1 Coll. Amm. VII livello (con selezione) - (5 mesi MIb, EUAsiaGrid) 
 

 
Rinnovo cariche elettive: 
 
Elezione di un Vicepresidente (d’Ettore Piazzoli completa il suo mandato come Vicepresidente) 
Fortuna esce dalla sala. Votanti 32, Fortuna 31, bianche 1.  
Eletto Fortuna  
 
Elezione Direttore LNL (Puglierin finisce in anticipo il secondo mandato causa pensionamento a 65 
anni). Le elezioni in laboratorio avevano dato il seguente esito: G. Fiorentini 41, G. De Angelis 19, 
U. Gastaldi 2, bianche 5, nulle 5. Il search committee (Gales, Iachello, Ricco) ha individuato altri 
tre nominativi: A. Bracco (MI), G. Cuttone (LNS) e G. Poggi (FI).  Hanno confermato la loro 
disponibilità Fiorentini, de Angelis e Bracco. 
In Direttivo (Fiorentini esce dalla sala): 
Prima votazione: votanti 34, Fiorentini 17, Bracco 11, de Angelis 4, bianche 1; quorum (19) non 
raggiunto. 
Seconda votazione: votanti 34, Fiorentini 22, Bracco 9, de Angelis 2, bianche 1. 
Eletto Fiorentini (primo mandato).  
 
Discussione sulle future attività dei LNF (SuperB) 
 
E’ proseguita la discussione, già avviata in altre sedute del CD, sul futuro dei LNF e sullo stato del 
progetto SuperB. Il 24 si è tenuto ai LNF un mini-workshop dedicato all’argomento, che ha avuto 
una grande partecipazione ed in cui sono stati illustrati tutti gli aspetti importanti del progetto. E’ in 
corso la fase di TDR. Il Ministro Gelmini ha dato il suo pieno appoggio al progetto e lo ha inserito 
nelle richieste di finanziamento al CIPE per le grandi infrastrutture (è la prima volta che il MIUR 
presenta una richiesta di questo tipo al CIPE). Il finanziamento richiesto coprirebbe tutte le spese di 
costruzione e calcolo e buona parte dei costi di operazione della macchina. Il CD ha dato ampio 



supporto al progetto. Ovviamente la decisione è a questo punto nelle mani del CIPE e del Governo. 
In caso di approvazione ovviamente i LNF e tutto l’ente dovranno dare il massimo supporto 
all’impresa. Al momento l’ipotesi più probabile sembra quella di una costruzione presso i LNF, con 
il tunnel che passerebbe in parte sotto l’ENEA, ma non è preclusa alcuna soluzione alternativa. 
Sono stati analizzati diversi aspetti, tra cui quelli relativi alle possibili interferenze di un eventuale 
inizio della costruzione con il completamento dell’attività di DAFNE e KLOE, considerati da tutti 
di grande importanza. Si è anche discusso del futuro del laboratorio nel caso che SuperB non 
dovesse invece partire. Tutti questi temi continueranno ad avere la massima attenzione da parte del 
CD. 


