
Analisi sul personale a tempo 
determinato
(a cura del GLP)

Situazione al 31.12.2008

(i numeri riportati nelle tabelle non possono essere ritenuti

definitivi, e  potrebbero variare di una decina di unità)



non idonei99

Assunti in base al DPCM 52029

Assunti - Vincitori di concorso

delib.10479

15

Assunti in base al DPCM 51938

dimessi6

97 Totale

1dric;2pric;12ric;1ptecn;19tecn;22cter;2optec;37cam;1fam

Stabilizzabili = 245

2cter;1f.am; 

35cam

2ric;5tecn;5cter;

2optec;1cam

3tec;2cter;

1cam

1dric;1pric;2ric;

4tecn;1cter

1pric;8ric;7tecn;

1ptecn;12cter

Restano da stabilizzare: 245-97 =  148



3673220329

Art.15 ammin.Art.15 tecniciArt.23totale

157*

Contratti a tempo determinato (art.23 & art.15)

133061 R+ 53T

Stabilizzabili 157= 148+9 (non idonei, vedi tabella precedente)

329 x 40k€ ∼∼∼∼ 13 M€

40k€ ≅≅≅≅ costo medio per persona

Fondi “consolidati”
Fondi INFN   2.56 M€

Fondi esterni 4.6 M€

Totale 7.16 M€

13-7.2 ∼∼∼∼ 6 M€ (in parte da fondi per stabil. fino al 31.6.09)
~ 150 unità di personale

Fondi utilizzati

* ~ 140 tenendo conto che gli stabilizzabili di Tab. 3 gravano su fondi differenti



Assunzioni 2008 su turnover 2007

~3M€

© alcuni concorsi non sono stati ancora espletati

* Stabilizzabili da 1° e 2° Tab.

52251 (2Tecnam)

Art.15 
amm

Art.15

tec

Art.23

Autorizzazioni richieste, 
da concedere (in base al 
dec. milleproroghe) entro

• stabilizzazioni 31.3.2009

• assunzioni 30.6.2009

78totale

cter17

fam2

tecnam2

ric41

(39*)

60% assunzioni ©

1640% stabilizzazioni
3     ric
1  ptecn
4    tecn
4   cter
1   opt
3   cam



Assunzioni 2009 su turnover 2008
(in base al piano triennale)

~3M €

© alcuni concorsi non sono stati ancora espletati

* Stabilizzabili da 1° e 2° Tab. 

91153

Art15 
amm

Art15

tec

Art 23

73totale

cter6

cam4

tecn34(7*)60% assunzioni ©

2940% stabilizzazioni

10 ric
2 pric
6   tecn
1 ptecn
5 cter
5 cam

Autorizzazioni non ancora richieste
limite entro  13/03/09

(potrebbero subire variazioni)



Sommario

Contratti a tempo determinato

dopo 
assunzioni sul 
turnover 2008

dopo 
assunzioni sul 
turnover 2007 
(sottratti i 9 
stabil. non 
idonei)

133094157

5193357

2241123178

10245993

3151169251

3673220329

Art.15 ammin.Art.15 tecniciArt.23Totale

Costo di 178 contratti  ~  7M€ stabilizzabili

a 
•questa situazione potrà essere raggiunta non prima di 1-2 anni;
•in corso d’anno,  si aspettano autorizzazioni e chiarimenti 
legislativi



21263387871001totale

% TD

T. det

T. ind

1511922

3293673220

1797302714781

TotaleAmmTecRic+Tecn

Pianta organica:  1906;  la PO di ogni sezione  sarà riaggiornata in base
alle mobilità (23) e alle necessità del CNAF e del LNGS

Situazione    complessiva   al 31.12.2008



#

Scientifica Assegno università         159

Scientifica Assegno Infn         127

Scientifica Borsa non infn (post-dottorato)         23

Scientifica Borsa non infn (ente pubblico)         50

Scientifica Assegno cofinanziato         39

        

        

Tecnologica Borsa INFN (tecnologo)         20

Tecnologica Assegno università         20

Tecnologica Assegno Infn         41

        

        

TOTALE PRECARI ASSOCIATI         479

…altro precariato (per ricercatori e tecnologi)


